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MADE IN EUROPE

WELCOME & HOME-CENTER

Anlage: Wohnraumkonzepte

Beschreibung der im Projekt vorgesehenen Wohn- und Boarding-Modelle

Zielsetzung Das Welcome & Home-Center verbindet die Schaffung kurzfristig verfugbaren, bezahlbaren und

qualitatsgesicherten Wohnraums mit der Integration internationaler Fach- und Pflegekrafte sowie geeigneter

wohnungsloser Menschen. Das zugrunde liegende Material beschreibt hierfir mehrere bauliche und
organisatorische Wohnraumkonzepte.

1. Boarding-Hauser durch Umnutzung leerstehender Blirogebaude

Leerstehende Blrogebaude werden zu Boarding-Hausern fur internationale Fach- und Pflegekrafte sowie
geeignete wohnungslose Menschen umgebaut. Vorgesehen sind Einzelzimmer und kleinere Wohneinheiten nach

Boarding-Haus-Standard mit funktionaler Trennung von Rlickzugs-, Arbeits- und Gemeinschaftsbereichen.

Zum Konzept gehoren Gemeinschaftsklichen, Aufenthaltsraume sowie - je nach Bedarf - Gebets- und

Ruheraume. Die Wohnform soll zentral und gut an den offentlichen Nahverkehr sowie die Nahversorgung
angebunden sein.

Die Belegung erfolgt nach definierten Kriterien. Flr die gemeinsame Wohnstruktur sind verbindliche Haus- und
Nutzungskonzepte, sozialpadagogische Ansprechpartner sowie Kooperationen mit Sozialtragern,
Wohnungslosenhilfe, Migrationsdiensten und Sprach- und Qualifizierungsangeboten vorgesehen.

Voraussetzung ist eine objektspezifische Prifung und Anpassung an Bau- und Brandschutzanforderungen,

insbesondere hinsichtlich Flucht- und Rettungswegen, Brandmelde- und Sicherheitsanlagen sowie der baulichen
Feuerwiderstandsfahigkeit.

2. Modulare Apartment-Wohnungen auf geeigneten Flachdachern

Ein weiteres Wohnraumkonzept ist die Nutzung tragfahiger, bereits erschlossener Flachdacher, beispielsweise auf
Schulen, Behorden, Parkhausern sowie Gewerbe- und Logistikhallen. Dort konnen vorgefertigte, modulare
Apartment-Einheiten errichtet werden.
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Die beschriebenen Module konnen als vollstandig ausgestattete Wohneinheiten mit Sanitarbereich, Kiiche, Klima
und WLAN ausgeflihrt werden. Sie sind stapel- und riickbaufahig und konnen — abhangig von der baurechtlichen
Zulassigkeit — temporar oder dauerhaft eingesetzt werden.

Das Modell ist skalierbar und ermoglicht die Schaffung zusatzlicher Wohnkapazitaten ohne zusatzlichen
Flachenverbrauch am Boden. Nach einer technischen, statischen, baurechtlichen und brandschutztechnischen

Prufung konnen die Module an unterschiedlichen Standorten eingesetzt oder bei verandertem Bedarf versetzt
werden.

3. Sozialintegrierende Umnutzung geeigneter Problem- bzw.
Bestandsimmobilien

Als weiteres Modell beschreibt das Ausgangsdokument die Sanierung und sozialintegrierende Umnutzung stark
vernachlassigter bzw. nicht mehr sinnvoll genutzter Immobilien zu modernen Boarding-Hausern.

Nach einer fachlichen und rechtlichen Prufung konnen solche Gebaude - sofern eine Sanierung und
genehmigungsfahige Umnutzung moglich ist — fur moblierten Wohnraum, Gemeinschaftsbereiche, Sprach- und
Integrationsangebote sowie Sozialmanagement genutzt werden.

Das Konzept sieht aullerdem vor, geeignete wohnungslose Menschen mit sozialen oder padagogischen
Kompetenzen in begleitende Rollen einzubinden. Genannt werden insbesondere Alltagsbegleitung, Lern- und
Integrationsbegleitung sowie die Unterstlitzung des sozialen Zusammenhalts innerhalb der Wohnstruktur.

4. Kombiniertes Wohn- und Integrationsmodell

Die drei beschriebenen baulichen Ansatze konnen im Welcome & Home-Center zu einem flexiblen Gesamtmodell
verbunden werden. Je nach Standort und Immobilie konnen klassische Boarding-Zimmer, eigenstandige
Apartments und Gemeinschaftsflachen miteinander kombiniert werden.

Zentral ist dabei nicht nur die Bereitstellung von Wohnraum, sondern die Verbindung von Wohnen, Ankommen,
Integration, Qualifizierung und sozialer Begleitung. Die Wohnkonzepte sollen daher durch klare Belegungs- und
Rollenmodelle, Hausregeln, Ansprechpartner vor Ort und eine gute Anbindung an Arbeitsplatze, Nahverkehr und
Versorgungsangebote erganzt werden.
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5. Gemeinsame Qualitatsanforderungen

e bauliche und statische Eignungspriifung des jeweiligen Standorts

e Einhaltung der geltenden bau- und brandschutzrechtlichen Anforderungen

e qualitatsgesicherter, moblierter und funktionaler Wohnraum

e Rickzugs-, Arbeits- und Gemeinschaftsbereiche

e klare Belegungs- und Nutzungskriterien

e verbindliches Haus- und Nutzungskonzept zur Konfliktpravention

e Ansprechpartner und - soweit erforderlich — sozialpadagogische Begleitung

e Anbindung an offentlichen Nahverkehr, Arbeitsplatze und Nahversorgung

e Kooperation mit Kommunen, Arbeitgebern, Wohnungswirtschaft und sozialen Tragern

6. Einordnung fur das Welcome & Home-Center

Die Wohnraumkonzepte bilden einen modularen Baukasten flir die Entwicklung einzelner Welcome & Home-
Center. Welches Modell oder welche Kombination eingesetzt wird, hangt von der vorhandenen Immobilie, der
baulichen Eignung, dem lokalen Wohnraumbedarf, der Genehmigungsfahigkeit und dem vorgesehenen Betreiber-
und Integrationskonzept ab.

Anlage zum Projekt ,Welcome & Home-Center*
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WELCOME CENTER DUSSELDORF

Ankommen. Wohnen. Arbeiten. Integrieren.

Gemeinsam. Wachsen. Zukunft gestalten.

Ein Wohn- und Integrationsmodell fur internationale Fach- und Pflegekrafte und geeignete wohnungslose Menschen — mit klaren
Rollen, professioneller Begleitung und dem Ziel, gesellschaftliche Teilhabe von Anfang an zu ermdéglichen.

FAIRTOP3. BECAUSE HUMAN RIGHTS MATTER.
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