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GEMEINSAM FUR SICHERHEIT,

- = __ FAIRE ANWERBUNG.
FairtTOP FAIRNESS UND MENSCHENWURDE. ' SICHERE ZUKUNFT

Mit FairTOP3 setzen wir weltweit
ein Zeichen fur Menschenrechte,
Transparenz und Verantwortung.

rRECRUITER

The gold-standard for human rights FairTOP3 setzt sich fiir faire Anwerbung, transparente

Prozesse und den Schutz von Menschenrechten
entlang der gesamten Dienstleistungskette ein.

Unser Ziel: Ausbeutung verhindern,
Rechte schitzen und echte Integration fardern.

SICHERHEIT &
FAIRE ANWERBUNG

Fur Menschenrechte. Flir Verantwortung.
Fiir eine bessere Zukunft.

Schutz braucht Standards.

1. SICHER ANKOMMEN. MIT RECHTEN UND WURDE.

FairTOP3 schutzt Menschen vor Ausbeutung
und sorgt fur transparente Anwerbung.

& Verpflichtung zum Employer-Pays-Prinzip
ﬂ Keine Kosten fir Arbeitnehmiende

@ Vertrdge in verstindlicher Sprache

@ Mindestsprachniveau B2/C1

& Dokumenten- und Identitatspriifung

@ Eindeutige Verantwortlichkeiten
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DIE AUSZEICHNUNG KANN

FairtOP3

The gold-standard for human rights

NICHT GEKAUFT WERDEN.

Sie wird im Rahmen der Zertifizierung
ausschlieBlich nach einem
zertifizienten Audit verliehen.

MEHR INFORMATIONEN:

www.fairtop3.de

2. TRANSPARENT.
VERLASSLICH. FAIR.

FairTOP3 schaftt klare Standards

entlang der gesamten Dienstleistungskette.
@ Transparenz in Anwerbe- und Arbeitsprozess
ﬁ Verpflichtung zur Teilnahme am Melde-Portal

ﬁ. Background-Check inkl. Finanz- und
social-Screening

& UnregelmaBige Passkontrollen

Machhaltiges Integrationsmanagement
mit Betreuung und Unterbringung
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3. SCHUTZ, DER BLEIBT.
AUCH NACH DER ANKUNFT.

FairTOP3 bleibt dran - fiir Ihre Sicherheit
und lhre Rechte.

ﬂ Wiederhalte Background-Checks
bis zu vier Mal in 24 Monaten

@ Aktiver Schutz vor Instrumentalisierung,
Kriminalisierung und Radikalisierung

@ Melde-Portal fir Arbeitnehmende
und Arbeitgebende

ﬂ Unterstitzung durch Vertrauenspersonen
und Ombudsstellen
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A Fairtops

Schutz fur Menschen. — - i *
Rechte achten.

Transparente Prozesse.
Vertrauen schaffen.

Verantwortung libernehmen.
Zukunft gestalten.

6 | RUCKSEITE [AUBENSEITE)

UNABHANGIGES AUDIT '

LUmfassende Prifung nach
internationalen Menschen-
rechtsstandards.

TRANSPARENZ
Klara Kriterian.
Offene Prozesse.
Machvollziehbare
Entscheidungen.
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FairtTOP3

The gold-standard for human rights

VERANTWORTUNG

Fur Menschenrechte,
faire Arbeitsbedingungen
und menschenwirdige
Praktiken.

INTERNATIONALE
ANERKENNUNG

Verliehen unter Einbindung
flihrender Menschenrechts-
organisationen.

MEHR INFORMATIONEN:
www.fairtop3.de
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PFLEGE &
GESUNDHEIT

:.-"fi_'i\i‘ﬂ " HENWURDIG.
TRANSPARENT
VERANTWORTUNGS

Gemeinsam fiir hochste Qualitat

und fiir ein starkes Miteinander.

@ Schutz braucht Standards.

FAIRTOP3 -

DAS QUALITATS- UND
KONTROLLSYSTEM FUR
PFLEGE & GESUNDHEIT

FairTOP3 verbindet hichste Pflegequalitat
mit fairen Arbeitsbedingungen, Ethik und
Transparenz.

Unser Ziel: Menschen schitzen.
Wiirde sichern und Vertrauen stirken.

DIE DREI SAULEN
DER QUALITAT

TOP 1- ARBEITS- & SOZIALQUALITAT

» Faire Arbeitsbedingungen
+ Schutzrechte & Mitbestimmung
+ Personalzufriedenheit

TOP 2 - PFLEGE- & 3
BETREUUNGSQUALITAT

 Qualitat der Versorgung (Gold-5tandard)
» Bewohner- und Patientenzufriedenheit

« Transparente Qualitatskriterien

TOP 3 - ETHIK & TRANSPARENZ

» Offenlegung von Strukturen

* Verantwortung gegendber Angehdrigen
» Machhaltige Organisationsfihrung

DIE AUSZEICHNUNG KANN
NICHT GEKAUFT WERDEN.

Sie wird im Rahmen der Zertifizierung
ausschlieBlich nach einem
zufriedenstellenden Audit
vergeben.
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KLARE REGELN FUR
VERTRAUEN UND QUALITAT

Unabhéngige Audits
Jahrliche Prifungen durch unabhiangige
Expert®innen.

Transparente Prozesse
Klare Ablaufe bei Zuwanderung,
Anwerbung und Beschaftigung.

Schutz & Vertrauenspersonen
Drei unabhéngige Vertrauenspersonen
in jeder Einrichtung mit Whistleblower-Schutz.

Digitales FairTOP3-Portal

Sichere Meldestellen, einfache Sprache,
barrierefrei und datenschutzkonform.

Hintergrundiiberpriifungen
Dokumnenten-, Identitats- und

Verantwortung iibernehmen
Fir faire Arbeitsbedingungen,
Integration und gesellschaftlichen
Zusammenhalt,
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(")  WEIL PFLEGE
o\ MENSCHLICHKEIT
VERDIENT.

Background-Checks bei sensiblen Funktionen.
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FairTOP3

The gold-standard for human rights

FUR EIN PFLEGESYSTEM,
DAS VERTRAUEN SCHAFFT.

@ Schutz fiir alle Beteiligten
@ Qualitat, die nachweisbar ist

@ Transparenz, die Vertrauen starkt

Mehr Informationen:

www.fairtop3.de
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